แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (ประเมินตนเอง)
ของ.................................................................สาขาวิชา................................
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ประจำรอบการประเมินรอบที่ 	(    )  ๑  ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔
(  ) ๒  ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
________________________________________________________________________________________
คำชี้แจง:
1. แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของงานนี้แบ่งออกเป็น ๖ ด้าน ประกอบด้วย ๑๔ ตัวชี้วัด โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น  ๑๐๐ คะแนน
๑.๑ ด้านการเรียนการสอน คิดเป็น ๕๐ คะแนน 
๑.๒ ด้านการวิจัย คิดเป็น ๑๐ คะแนน 
๑.๓ ด้านการบริการวิชาการ คิดเป็น ๑๐ คะแนน
๑.๔ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คิดเป็น ๑๐ คะแนน
๑.๕ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็น ๑๐ คะแนน และ 
๑.๖ ด้านการมีส่วนร่วม คิดเป็น ๑๐ คะแนน
2. ให้ท่านประเมินตนเองโดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องผลการประเมินตนเองตามข้อเท็จจริง และกรอกข้อมูลรายละเอียดผลการดำเนินงานที่ได้ดำเนินการในรอบการประเมินนี้
3. ข้อมูลที่รายงานเป็นผลการดำเนินงานเฉพาะในช่วงระยะเวลาการประเมินเท่านั้น ยกเว้น บางตัวชี้วัดบางตัวอาจยังไม่มีการดำเนินการในช่วงเวลาการประเมิน แต่สามารถคาดการณ์ผลการดำเนินงานได้เนื่องจากเป็นงานที่ต้องดำเนินการอยู่เป็นประจำ 
4. ให้ท่านเตรียมแฟ้มเอกสารหลักฐานให้พร้อมสำหรับการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินสามารถขอตรวจสอบแฟ้มเอกสารหลักฐานในกรณีที่มีการตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับผลการประเมินที่สูงกว่าผลงานเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน
๑. ด้านการเรียนการสอน (น้ำหนัก ๕๐%) 
การประเมินด้านการเรียนการสอนแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น ๕ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ ๑ ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน (น้ำหนัก ๒๐%)
[bookmark: _Hlk23282953]เกณฑ์มาตรฐาน
คำชี้แจง: พิจารณาการดำเนินงานในรอบการประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย หน้าข้อที่มีการดำเนินการ และแนบหลักฐานในข้อที่มีการดำเนินงาน

	











	1. มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่าภาระงานขั้นต่ำ 
2. จัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓ หรือ มคอ.๔) และส่งตามกำหนด
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.๕ หรือ มคอ.๖) และส่งตามกำหนด
4. มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) และส่งตามกำหนด
5. ส่งผลการเรียนตามที่กำหนดในปฏิทินวิชาการทุกรายวิชา
    (หมายเหตุ คณะกรรมการพิจารณาจากข้อมูลสถิติการสอนในระบบบริการการศึกษา หัวข้อ    
    รายวิชาที่ยังไม่ส่งผลการศึกษา)
6. มีความรับผิดชอบในการสอนตามเวลาที่กำหนดในตารางสอนและการสอบตามเวลาที่ปฏิทินวิชาการกำหนดและไม่เคยถูกร้องเรียนเรื่องการเข้าสอนในทุกรายวิชา
7. ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศ
8. อื่นๆ (โปรด ระบุ) ...................................................................................................................


[bookmark: _Hlk23286222]เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินการ ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๕ - ๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๗ ข้อขึ้นไป

	
	
	
	
	
	



ตัวชี้วัดที่ ๒ ผลการประเมินการสอน (ประเมินโดยนักศึกษา) (น้ำหนัก ๕%)
คำชี้แจง ใช้ผลการประเมินภาคเรียนล่าสุด นำมาหารเฉลี่ยทุกรายวิชาที่สอน เฉพาะรายวิชาในภาคปกติ 
               (รวมเฉลี่ยทุกหมู่)
เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	๐.๐๐ - ๐.๕๐
	๐.๕๑ - ๑.๕๐
	๑.๕๑ - ๒.๕๐
	๒.๕๑ - ๓.๕๐
	๓.๕๑ - ๔.๕๐
	๔.๕๑ ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	



ตัวชี้วัดที่ ๓ การเข้ารับการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ (น้ำหนัก ๑๐%)
คำชี้แจง: นับเฉพาะจำนวนการเข้ารับการอบรม สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพที่สังกัดในช่วงรอบการประเมินเท่านั้น ทั้งการอบรม สัมมนาภายในและภายนอกสถาบัน โปรดกรอกรายละเอียดในตารางต่อไปนี้
	ลำดับที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายละเอียด/ หัวข้อ
	หน่วยงานที่จัด
	ความรู้ที่ได้รับ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่เคยเข้าร่วม
	-
	-
	๑ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๓ ครั้ง ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	



ตัวชี้วัดที่ ๔ คุณภาพของสื่อการสอน เอกสารการสอน ตำรา หนังสือ (น้ำหนัก ๑๐%)
คำชี้แจง: พิจารณาการดำเนินงานในรอบการประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย หน้าข้อที่มีการดำเนินการ
เอกสารการสอน หมายถึง เอกสารที่คณาจารย์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกประเภททั้งที่อยู่ในรูปแบบพาวเวอร์พอยต์ เอกสารเย็บเล่ม เอกสารอัดสำเนา หนังสือ ตำรา คลิปวีดีโอหรืออื่นๆ ที่อาจารย์เรียบเรียงขึ้นด้วยตนเอง 
เกณฑ์มาตรฐาน
· ๑. มีแผนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อให้การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้
· ๒. มีเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน ตำรา หรือหนังสือ ที่เขียนร่วมกันกับผู้อื่น โดยไม่ได้เป็นการเรียบเรียงด้วยตนเอง ๑๐๐% 
         (ระบุ ๑ เล่มต่อ ๑ ข้อ)
	
[bookmark: _Hlk30419533]	
	
· ๓. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน ตำรา หรือหนังสือ มีเนื้อหาสาระที่ถูกต้อง สมบูรณ์ ตรงตามคำอธิบายรายวิชา เป็นประโยชน์ทางวิชาการ
	
	
· ๔. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน ตำรา หรือหนังสือ สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้
	
	
· ๕. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน ตำรา หรือหนังสือ มีการแสดงงานวิจัยของตนเอง เพื่อต่อยอดให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการ
	
	
· ๖. เอกสารการสอนที่เป็นตำรา/ หนังสือ ที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
         (ระบุ ๑ เล่มนับเป็น ๓ ข้อ)
[bookmark: _Hlk30063498]	
	
	
· ๗. มีสื่อการสอนอื่น ๆ ในรูปแบบที่ทันสมัยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมมากยิ่งขึ้น เช่น Powerpoint, E-Learning, Online Learning, E-Book, คลิปวีดีโอ เป็นต้น
	
	

เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินการ ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๕ ข้อขึ้นไป

	
	
	
	
	
	



 ตัวชี้วัดที่ ๕ การบริการนักศึกษาและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (น้ำหนัก ๕%)
คำชี้แจง: พิจารณาการดำเนินงานในรอบการประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย หน้าข้อที่มีการดำเนินการ และกรอกรายละเอียดของกิจกรรมที่มีการดำเนินการ
เกณฑ์มาตรฐาน
· ๑. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการหรือด้านกิจกรรม ในรอบการประเมิน 
· ๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา
· ๓. ให้คำปรึกษา แนะแนวทางวิชาการแก่นักศึกษา 
· ๔. ให้คำปรึกษา แนะแนวในการใช้ชีวิต และการเข้าสู่สายอาชีพแก่นักศึกษา
· ๕. ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
         แก่นักศึกษา
· ๖. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ (ระบุ ๑ กิจกรรมต่อ ๑ ข้อ) 
[bookmark: _Hlk30056532]	
	
· ๗. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
            (ระบุ ๑ กิจกรรมต่อ ๑ ข้อ)
	
	
· ๘. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา     
            (ระบุ ๑ กิจกรรมต่อ ๑ ข้อ)
	
	

· ๙. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าของสาขา/ คณะ/ มหาวิทยาลัย 
      	
· ๑๐. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านความรู้และทักษะทางปัญญาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ของนักศึกษา 
	
	
· ๑๑. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 
	
	
· ๑๒. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในทักษะด้านดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	
	
· ๑๓. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ แก่นักศึกษา
	
	
· ๑๔. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
	
	
· ๑๕. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายแก่นักศึกษา 
	
	
· ๑๖. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมแก่นักศึกษา
	
	
· ๑๗. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา
	
	
· ๑๘. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษา 
	
	
· ๑๙. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
	
	

เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินการ ๓ – ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๕ – ๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๗ – ๘ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๙ – ๑๐ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๑๑ ข้อขึ้นไป

	
	
	
	
	
	



2. ด้านการวิจัย (น้ำหนัก ๑๐%)
ด้านการวิจัยประกอบไปด้วยตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้
[bookmark: _Hlk23288944]ตัวชี้วัดที่ ๖ การดำเนินงานวิจัย บทความทางวิชาการ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (น้ำหนัก ๕%)
คำชี้แจง: พิจารณาการดำเนินงานในรอบการประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย หน้าข้อที่มีการดำเนินการ และกรอกรายละเอียดของงานวิจัย/ บทความทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

งานวิจัย หมายถึง ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการนำวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณ์หรือกระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์
บทความทางวิชาการ หมายถึง งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนำความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย
งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิม เพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียนงานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วยผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (3) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย บทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 
นวัตกรรม หมายถึง ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ บริการ กรรมวิธีที่เกี่ยวกับการผลิต การจัดโครงสร้างองค์กร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาดหรือในการอื่นใด ทั้งนี้ ซึ่งเป็นสิ่งใหม่หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยสำคัญ และนำไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง ทั้งในเชิงพาณิชย์และสาธารณะ

เกณฑ์มาตรฐาน
· [bookmark: _Hlk23288397]๑. มีการดำเนินงานผลิตผลงานวิจัย/ บทความทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม แล้วเสร็จ
    น้อยกว่าร้อยละ ๑๐% – ๕๐% 
	
	
	
· ๒. มีการดำเนินงานผลิตผลงานวิจัย/ บทความทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม แล้วเสร็จ
    ระหว่างร้อยละ ๕๐% - ๑๐๐%
	
	
	
· ๓. มีใบตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ บทความทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์	
	
	

· ๔. มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ บทความทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์
	
	
	
· ๕. มีการนำผลงานวิจัย/ บทความทางวิชาการ/ งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือการเรียนการสอน
	
	

เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินการ  ข้อ ๑
	มีการดำเนินการ ข้อ ๒
	มีการดำเนินการ ข้อ ๓
	มีการดำเนินการ ข้อ ๔
	มีการดำเนินการ ข้อ ๕

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk23289216]
ตัวชี้วัดที่ ๗ การได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยหรือการบริการวิชาการ (น้ำหนัก ๕%)
คำชี้แจง พิจารณาการดำเนินงานในรอบการประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย หน้าข้อที่มีการดำเนินการ และกรอกรายละเอียดของงานวิจัยหรือการบริการวิชาการและแหล่งทุนที่ได้รับ



เกณฑ์มาตรฐาน
· ๑. มีการดำเนินงานเขียนข้อเสนอโครงการแล้วเสร็จน้อยกว่าร้อยละ 30 
	
	
· ๒. มีการดำเนินงานเขียนข้อเสนอโครงการแล้วเสร็จระหว่างร้อยละ 30-60	
	
	
· ๓. มีการดำเนินงานเขียนข้อเสนอโครงการแล้วเสร็จ ๑๐๐%
	
	
· ๔. มีการดำเนินการยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนอุดหนุน	
	
	
· ๕. มีเอกสารแสดงการได้รับอนุมัติทุนอุดหนุน
	
	
เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินการ  ในข้อ ๑
	มีการดำเนินการ ในข้อ ๒
	มีการดำเนินการ ในข้อ ๓
	มีการดำเนินการ ในข้อ ๔
	มีการดำเนินการ ในข้อ ๕

	
	
	
	
	
	



3. ด้านการบริการวิชาการ (น้ำหนัก ๑๐%)
ด้านการบริการวิชาการมีตัวชี้วัด ๑ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้

ตัวชี้วัดที่ ๘ การบริการวิชาการแก่สังคม (น้ำหนัก ๑๐%)
คำชี้แจง: พิจารณาการดำเนินงานในรอบการประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย หน้าข้อที่มีการดำเนินการ และกรอกรายละเอียดของการบริการวิชาการแก่สังคมที่ดำเนินการ
 เกณฑ์มาตรฐาน
· ๑. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม
· ๒. มีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า (ระบุ ๑ งานต่อ ๑ ข้อ)
[bookmark: _Hlk30420198]	
	
· ๓. มีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบสร้างรายได้ 
           (ระบุ ๑ งานต่อ ๑ ข้อ)
[bookmark: _Hlk30420210]	
[bookmark: _Hlk30451294]	
· ๔. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
	
	
· ๕. มีการบริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็ง
		
	
· ๖. เป็นวิทยากรรับเชิญจากหน่วยงานภายในสถาบัน
	
	
· ๗. เป็นวิทยากรรับเชิญจากหน่วยงานภายนอกสถาบัน
	
	
· ๘. เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ/วิชาชีพภายในสถาบัน
	
		
· ๙. เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ/วิชาชีพภายนอกสถาบัน
	
		
· ๑๐. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการรับใช้สังคมกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ
	
		
· ๑๑. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการรับใช้สังคมกับการทำงานวิจัยในศาสตร์ของตน
	
		
· ๑๒. มีรายงานผลการดำเนินงานผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
	
		
· ๑๓. ได้รับรางวัล การยกย่อง การชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน
	
		
· ๑๔. ได้รับรางวัล การยกย่อง การชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับชาติ
	
		
· ๑๕. มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้สังคมโดยการจัดเวทีนำเสนอผลงานในพื้นที่หรือเปิดให้เยี่ยมชมพื้นที่และจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้องกับผลงาน 
	
		

เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินการ ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๕ ข้อขึ้นไป

	
	
	
	
	
	



4. ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (น้ำหนัก ๑๐%)
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมีตัวชี้วัด ๑ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้
ตัวชี้วัดที่ ๙ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (น้ำหนัก ๑๐%)
คำชี้แจง: พิจารณาการดำเนินงานในรอบการประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย หน้าข้อที่มีการดำเนินการ และกรอกรายละเอียดกิจกรรมที่มีการดำเนินการ
เกณฑ์มาตรฐาน
· ๑. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภายในสถาบัน
· ๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภายนอกสถาบัน
· ๓. มีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
      	
      		
· ๔. มีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการที่นำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าและมูลค่าเพื่อพัฒนา
    ชุมชนท้องถิ่น
     	
     		
๕. มีส่วนร่วมการส่งเสริมความเป็นไทย
	
		
· ๖. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม  
     	
     		

· ๗. มีผลงานที่แสดงถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยหรืองานสร้างสรรค์
     	
     		
· ๘. มีผลงานเผยแพร่ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับสถาบัน (ระบุ ๑ งานต่อ ๑ ข้อ)
	
	
· ๙. มีผลงานเผยแพร่ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ (ระบุ ๑ งานต่อ ๑ ข้อ)
	
	
· ๑๐. มีผลงานเผยแพร่ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับระหว่างประเทศ/ อาเซียน/ นานาชาติ (ระบุ ๑ งานต่อ ๑ ข้อ)
	
	
· ๑๑. เป็นกรรมการตัดสิน/ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
· ๑๒. เป็นกรรมการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
· ๑๓. มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการหรือผลงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
		
	
· ๑๔. มีการเผยแพร่ผลงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

· ๑๕. มีการบูรณาการงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ
	
	
· ๑๖. มีการบูรณาการงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการทำงานวิจัยในศาสตร์ของตน
	
	

· ๑๗. มีการร่วมมือด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับชุมชน เอกชน องค์การภาครัฐ
		
	
· ๑๘. ได้รับรางวัล การยกย่อง การชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับสถาบัน
	
	
· ๑๙. ได้รับรางวัล การยกย่อง การชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ
	
	
· ๒๐. ได้รับรางวัล การยกย่อง การชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ
	
	
เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินการ ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๕ ข้อขึ้นไป

	
	
	
	
	
	



5. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐%)
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามีตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (น้ำหนัก ๒.๕%)
คำชี้แจง ใช้ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในรอบการประเมินล่าสุด

เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	๐.๐๐ - ๐.๕๐
	๐.๕๑ - ๑.๕๐
	๑.๕๑ - ๒.๕๐
	๒.๕๑ - ๓.๕๐
	๓.๕๑ - ๔.๕๐
	๔.๕๑ ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	



ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (น้ำหนัก ๒.๕%)
คำชี้แจง ใช้ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะในรอบการประเมินล่าสุด
เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	๐.๐๐ - ๐.๕๐
	๐.๕๑ - ๑.๕๐
	๑.๕๑ - ๒.๕๐
	๒.๕๑ - ๓.๕๐
	๓.๕๑ - ๔.๕๐
	๔.๕๑ ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	


ตัวชี้วัดที่ ๑๒ การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  (น้ำหนัก ๕%)
คำชี้แจง: พิจารณาการดำเนินงานในรอบการประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย หน้าข้อที่มีการดำเนินการ และกรอกรายละเอียดในข้อที่มีการดำเนินการ
เกณฑ์มาตรฐาน
· ๑. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
· ๒. มีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สัมมนาให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา
     	
     	
· ๓. ผ่านการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
· ๔. ผ่านการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ/สถาบัน
· ๕. มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร
     	
     	
· ๖. มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
     	
     	
· ๗. รับผิดชอบหลักในการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ์ระดับหลักสูตร
     	
     	
· ๘. รับผิดชอบหลักในการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ์ระดับคณะ/ สถาบัน
     	
     	
· ๙. มีส่วนร่วมในการดำเนินงานรับการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
· ๑๐. มีส่วนร่วมในการดำเนินงานรับการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ/ สถาบัน
· ๑๑. รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานรับการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
· ๑๒. รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานรับการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ/ สถาบัน
· ๑๓. มีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูลรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรในระบบ CHE QA
เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินการ ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๕ ข้อขึ้นไป

	
	
	
	
	
	


๖. ด้านการมีส่วนร่วม (น้ำหนัก ๑๐%)
ด้านการมีส่วนร่วมมีตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้
ตัวชี้วัดที่ ๑๓ การเข้าร่วมประชุมและการเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาต้นสังกัด คณะและมหาวิทยาลัย 
              (น้ำหนัก ๕%)
[bookmark: _Hlk23289029]คำชี้แจง ระบุการเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมในรอบการประเมินเท่านั้น ที่ดำเนินการโดยสาขาวิชาต้นสังกัด คณะและมหาวิทยาลัย อาทิเช่น วันคล้ายวันพิราลัย การประชุมคณาจารย์และบุคลากร เป็นต้น
	ลำดับที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายละเอียดกิจกรรม/ประชุม
	หน่วยงานที่จัด

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	



เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่เคยเข้าร่วม
	๑ – ๒ ครั้ง
	๓ – ๔ ครั้ง
	๕ – ๖  ครั้ง
	๗ - ๘ ครั้ง
	๙ ครั้ง ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	



ตัวชี้วัดที่ ๑๔ การบริหารจัดการ (น้ำหนัก ๕%)
คำชี้แจง: พิจารณาการดำเนินงานในรอบการประเมิน โดยใส่เครื่องหมาย หน้าข้อที่มีการดำเนินการ
เกณฑ์มาตรฐาน
· ๑. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติงาน แผนงบประมาณ และแผนอื่นๆ
· ๒. มีส่วนร่วมในจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติงาน แผนงบประมาณ และแผนอื่นๆ 
· ๓. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน
· ๔. มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน
· ๕. เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุและดำเนินการตามคำสั่ง 
· ๖. เป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
· ๗. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสื่อสารองค์กรหรือการประชาสัมพันธ์ของคณะ
· ๘. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสารสนเทศของคณะ
· ๙. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการประชุมวิชาการของคณะหรือของมหาวิทยาลัย
· ๑๐. มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการโครงการพิเศษอื่น ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย โปรดระบุ
     	
     	
     	
     	

เกณฑ์การประเมินและผลการประเมิน
	๐ คะแนน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินการ ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๕ ข้อขึ้นไป
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