


ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว) _________________________________________________ ตำแหน่ง ______________________________________
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย / นาง / นางสาว) __ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี  มีแก้วกุญชร __ ตำแหน่ง ______ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ _______
	ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก
 (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑oo)

	
	๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	 ๑. ด้านการเรียนการสอน
	ร้อยละ ๕๐
	

	1.       ๑.๑ ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	ร้อยละ ๒๐
	       

	       ๑.๒ ผลการประเมินการสอน (ประเมินโดยนักศึกษา)
	 
	
	 
	 
	
	

	                                                
	ร้อยละ ๕
	 

	       ๑.๓ การเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทางวิชาการหรือ
              วิชาชีพ
	 
	
	
	
	
	

	 
	ร้อยละ ๑๐
	 

	       ๑.๔ คุณภาพของสื่อการสอน เอกสารการสอน ตำรา หนังสือ
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๑๐
	

	       ๑.๕ การบริการนักศึกษาและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๕
	

	๒. ด้านงานวิจัย
	ร้อยละ ๑๐
	

	       ๒.๑ การดำเนินงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ และ
              นวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๕
	

	       ๒.๒ การได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยหรือการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๕
	



	ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก
 (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑oo)

	
	๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๓. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	 
	
	 
	 
	
	

	                                                
	ร้อยละ ๑๐
	 

	๔. ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและ
    ท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๑๐
	

	๕. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๑๐
	

	    ๕.๑ ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๒.๕
	

	     ๕.๒ ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
	
	
	
	
	
	
	   
	ร้อยละ ๒.๕
	

	    ๕.๓ การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๕
	

	๖. ด้านการมีส่วนร่วม
	ร้อยละ ๑๐
	

	    ๖.๑ การเข้าร่วมประชุมและการเข้าร่วมกิจกรรมของ
            สาขาวิชาต้นสังกัด คณะ และมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๕
	

	    ๖.๒ การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๕
	

	รวม
	(ข)=๑๐๐%
	(ค) =  


	                                            แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน     
	


แบบ ป.มบส.-๑





รอบการประเมิน		


(    รอบที่  ๑     (  รอบที่  ๒ 





แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)


มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา





 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)








แบบ ป.มบส.-๑
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